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Gewerkschaftsinitiative
»Fur ein flexibles AHV-Alter®

Am 30. November stimmt das Volk tiber die Initiative ,,Fiir ein flexibles AHV-Alter“ ab. Diese
soll Personen mit einem Erwerbseinkommen unter 120’000 Franken eine ungekiirzte AHV-
Rente ab 62 Jahren ermdglichen. Bedingung ist die Aufgabe der Erwerbstdtigkeit, wobei
auch der Bezug einer Teilrente bei Teilzeitarbeit moglich ist. Die Grundziige dieses Renten-
alters-Modells sollen in der Verfassung verankert werden.

Position economiesuisse

Die Initiative fiihrt zu Mehrausgaben in Milliardenh6he. Die AHV-Renten wdren bereits mit-
telfristig nicht mehr gesichert. Durch die véllig willkiirlich angesetzte Einkommensgrenze
wird das Rentenalter faktisch gesenkt. Die zusétzlichen Belastungen fiir die AHV von jahr-
lich 1,5 Mrd. Franken miissten grdsstenteils von den Erwerbstdtigen und Arbeitgebern
bezahlt werden. Steigende Lohnnebenkosten schaden der Konkurrenzfdhigkeit der Wirt-
schaft. Bereits ohne Leistungsausbau wird die AHV aufgrund der steigenden Lebenserwar-
tung und der stagnierenden Erwerbsbevolkerung in finanzielle Schieflage geraten. Bundes-
rat, Parlament und Wirtschaft lehnen die Gewerkschaftsinitiative entschieden ab.
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Initiative gefdhrdet unsere AHV

Die Initiative im Wortlaut

Die BV vom 18. April 1999 wird wie folgt
geandert:

Art. 112 Abs. 2 Bst. e (neu)

e. Wer die Erwerbstdtigkeit aufgegeben hat, hat
ab dem vollendeten 62. Altersjahr Anspruch auf
eine Altersrente. Das Gesetz regelt den Anspruch
bei teilweiser Erwerbsaufgabe. Es setzt einen
Freibetrag flir geringe Erwerbseinkommen fest.
Bei einem Rentenbezug vor dem bedingungs-
losen Rentenalter wird die Rente von Versicher-
ten, die ein Erwerbseinkommen unter dem
Anderthalbfachen des maximalen rentenbilden-
den AHV-Einkommens erzielt haben, nicht ge-
kiirzt. Der bedingungslose Anspruch auf die
Altersrente entsteht spatestens mit dem voll-
endeten 65. Altersjahr.

Il
Die Ubergangsbestimmungen der Bundesverfas-
sung werden wie folgt geandert:

Art. 197 Ziff. 6 (neu)

6. Ubergangsbestimmung zu Art. 112 Abs. 2

Bst. e. Hat die Bundesversammlung nicht innert
drei Jahren nach Annahme des Artikels 112
Absatz 2 Buchstabe e die entsprechende Gesetz-
gebung erlassen, erldsst der Bundesrat die noti-
gen Ausfiihrungsbestimmungen.

Initiative zur Senkung des AHV-Alters
gefdhrdet soziale Altersvorsorge

Die Alters- und Hinterlassenenversicherung AHV ist der bedeutendste Pfeiler der sozialen
Vorsorge in der Schweiz. Sie basiert auf der Solidaritdt aller Biirgerinnen und Biirger und
zwischen den Generationen: Die laufenden Renten werden im Umlageverfahren durch die
erwerbstdtige Bevdlkerung finanziert. Dies im Vertrauen darauf, dass spatere Generationen
das Gleiche tun werden. Der Ausgleichsfonds der AHV sichert die Liquiditat der Rentenaus-
zahlungen und hilft kurzfristige Einnahmeschwankungen auszugleichen. Das AHV-Gesetz
verlangt eine Deckung des Kapitalfonds von 100 Prozent der Ausgaben, um die Kontinuitdt
zu gewdhrleisten.

Die AHV hat gegeniiber anderen Sozialversicherungen einen grossen Vorteil. Die Be-
rechtigung zum Bezug der Rente entsteht mit Erreichen des gesetzlich festgelegten Ren-
tenalters. Das ist ein einfaches, nicht beeinflussbares Kriterium. Und die AHV lebt von der
Solidaritdt. Sehr grosse Einkommen leisten einen grossen Beitrag in die AHV-Kasse. Diese
Vielzahler bleiben zum Bezug von AHV-Leistungen berechtigt. Das vereinfacht das System
und halt die Motivation hoch, dass alle einzahlen. Es ist immer noch so, wie einst Bundesrat
Hanspeter Tschudi sagte: ,Der Milliondr braucht die AHV nicht. Aber die AHV den Millio-
ndr.“ Mit dieser Einfachheit und mit dieser Art der Solidaritdt bricht die AHV-Initiative. Sie
fiihrt eine Einkommensgrenze fiir den Bezug der AHV ein. Die Konsequenz: Das System
wird kompliziert und anfallig fiir Missbrauch.

Was will die Initiative?

Die Volksinitiative ,,Fiir ein flexibles AHV-Alter* will Personen mit einem Erwerbseinkom-
men unter dem Anderthalbfachen des maximalen rentenbildenden AHV-Einkommens
(Stand 2007: 119’340 Franken) ab dem 62. Altersjahr eine ungekiirzte AHV-Rente ermdgli-
chen. Die Erwerbstétigkeit muss dabei entweder vollstdndig aufgegeben oder auf ein
Kleinsteinkommen reduziert werden. Teilzeitarbeitende kénnen eine ungekiirzte Teilrente
erhalten. Spatestes ab 65 Jahren soll jeder unabhdngig vom Einkommen Anspruch auf die
volle Rente haben.

Die Initiative will die Grundziige dieses AHV-Rentenaltersmodells in der Verfassung ver-
ankern. Bis anhin ist das Rentenalter nur im Gesetz geregelt. Das macht Sinn, da eine Ver-
ankerung in der Verfassung das System unflexibel machen wiirde. Die konkrete Umsetzung
der Initiative (iberlassen die Initianten dem Gesetzgeber. Darunter fallen beispielsweise die
Festlegung des Einkommens, das neben dem Bezug einer ungekiirzten Altersrente noch
erzielt werden darf, und allfdllige Kiirzungen fiir Personen mit einem Einkommen (iber der
festgelegten Limite. Schliesslich miisste das Gesetz die obere Einkommensgrenze definie-
ren, die den Bezug einer vollen AHV-Rente erlaubt. Dabei ist nicht klar, welches Einkommen
als Berechnungsgrundlage dient. Auch miisste die Handhabung von Erwerbseinkommen im
Ausland festgelegt werden.

Die Initiative wiirde 98 Prozent der Frauen und 85 Prozent der Mdnner im Alter von 62
Jahren den Bezug einer ungekiirzten Frithrente ermdglichen. Der Bundesrat geht davon
aus, dass rund 30 Prozent der Anspruchsberechtigten die ungekiirzte AHV-Rente bereits
mit 62 beziehen wiirden. Im Alter von 63 kénnten es rund 50 Prozent und mit 64 Jahren
rund 70 Prozent sein. Die Initiative spricht zwar von einem flexiblen Rentenalter, die Aus-
gestaltung macht sie aber zu einer Initiative, die faktisch das Rentenalter senkt, und zwar
um zwei bis drei Jahre. Durch den fehlenden Anreiz, ldnger als bis 62 zu arbeiten, wiirden
die AHV-Finanzen erheblich belastet.
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Standerat Eugen David

»Es ist die falsche Betrachtungsweise, bei so
langfristigen Rentensystemen mit dem
momentan guten Vermodgensstand der
AHV zu argumentieren [...] Das AHV-Sys-
tem muss sicher sein, damit wir die Renten-
versprechen, die wir heute abgeben, auch
einhalten kénnen.*!

1 Die Initiative ist auf Dauer nicht finanzierbar

Der durch die Initiative verursachte Leistungsausbau wiirde laut dem Bundesamt fiir Sozial-
versicherungen (BSV) zu jahrlichen Zusatzkosten von 1,5 Mrd. Franken fiihren. Diese miiss-
ten Uber zusitzliche Lohnbeitrdge finanziert werden. Es ist mit einem Anstieg von 0,4
Lohnprozenten zu rechnen. Arbeitgeber und Arbeitnehmer miissten je 0,2 Prozent davon
tragen.? Die Mehrkosten fiir die AHV aufgrund der demografischen Entwicklung sind dabei
noch nicht eingerechnet. Die Lohnnebenkosten diirften somit in den kommenden Jahren
weiter steigen. Hohere Lohnnebenkosten beeintrdchtigen die Attraktivitit des Arbeits- und
Wirtschaftsstandorts Schweiz. Sie bremsen das Wirtschaftswachstum und belasten beson-
ders Personen und Familien mit niedrigem Einkommen. lhnen bleibt immer weniger im
Portemonnaie.

Auch der Bund wiirde starker belastet: Neben den héheren Lohnnebenkosten wiirde der
Bundesbeitrag an die AHV um 300 Mio. Franken® steigen. Auch dieser miisste mit entspre-
chenden zusétzlichen Steuermitteln oder Einsparungen in anderen Aufgabenbereichen
kompensiert werden.

Bei Annahme der Initiative miissen Kosten in
Milliardenhéhe in Kauf genommen werden. Nicht
nur die direkten Kosten durch Renten, sondern

Finanzielle Auswirkungen der SGB-Initiative (jdhrlicher Durchschnitt 2014 bis 2025)

Betrdge in Millionen Franken, zu Preisen von 2008

auch der Wedfall der Beitrage der Frithrentner AHV v EL Total
fallenins Gewicht. Verinderung der Ausgaben 1264 32 1296
Ruhestandsrente
Total Verdnderung der Ausgaben 1264 32 1296
Veranderung der Einnahmen -196 -32 -228
Wedfall Beitrdge Ruhestandsrente
Total Verdnderung der Einnahmen -196 -32 -228
Total Verdnderung 1460 32 32 1524
(jahrliche Verschlechterung)
Laut dem BSV kdnnte unter dem Status quo Perspektiven der AHV-Finanzen bis 2025
der Fondsbestand innerhalb von nur sieben (geltende Ordnung)
Jahren von (iber hundert Prozent der Ausgaben
(rund 40 Mrd. Franken) auf unter 50 Prozent
sinken. in Mio. Franken (zu Preisen von 2007) in Prozent
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*=2007: Zuweisung des Bundesanteils am Natior on7Mrd. 2010: eigener IV-Fonds

Quelle: BSV, August 2008

' Ratsprotokoll 27. Mai 2008.
2 Bundesamt fiir Sozialversicherungen (BSV).
3 Bundesamt fiir Sozialversicherungen (BSV).
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Marco Netzer, Prasident des AHV-Fonds
»Die AHV wird in einigen Jahren in die
roten Zahlen kommen. Wer von den realen
Problemen die Augen verschliesst, der
betreibt ein gefdhrliches Spiel, das nichtim
Interesse der Schweizer Bevolkerung ist.“
(,SonntagsZeitung*®, 16. Mdrz 2008)

Demogrdfische Mehrkosten belasten AHV

Schon heute ist die langfristige Finanzierung der AHV aufgrund der steigenden Lebens-
erwartung und der niedrigen Geburtenrate unsicher. Unter dem Status quo sind bereits ab
2013* erste Defizite (siehe Grafik Seite 2) und eine rasche Abnahme der Deckung des Kapi-
talfonds zu erwarten, wenn keine Gegenmassnahmen getroffen werden.

Steigende Lebenserwartung als Herausforderung

Immer mehr Menschen erreichen das Rentenalter bei bester Gesundheit und werden im-
mer dlter. Diese grundsatzlich erfreuliche Tendenz hdlt an. Das Bundesamt fiir Statistik
(BFS) schatzt, dass in Zukunft die Lebenserwartung in der Schweiz ungefdhr alle zehn Jahre
um ein Jahr zunimmt.’

Bis 2050 wird sich die Struktur der Wohnbevoélkerung aufgrund des demografischen
Wandels markant verdandern: Die Zahl der {iber 65-]3hrigen wird sich anndhernd verdop-
peln, wogegen die Zahl der Personen zwischen 20 und 64 Jahren stagniert. Anteilsmdssig
wird der Zahl der iber 65-Jdhrigen von rund 17 Prozent auf 28 Prozent zunehmen (siehe
Grafik Seite 3). Der Eintritt der geburtenstarken Jahrgdnge ins Rentenalter und die zuneh-
mende Lebenserwartung sind Griinde dafiir. Zudem treten die geburtenschwacheren Jahr-
gdnge ins Erwerbsleben ein. Vorldufig ist davon auszugehen, dass die Geburtenrate auf
tiefem Niveau bleiben wird. Aufgrund dieser Entwicklungen miissen immer weniger Er-
werbstdtige fiirimmer mehr Rentner aufkommen. Diese Rentner beziehen zudem wéhrend
einer langeren Zeitdauer Leistungen. Das Verhdltnis zwischen Beitragszahlenden und AHV-
Beziigerinnen und -Beziiger verschlechtert sich zunehmend. Wahrend heute noch 3,7
Erwerbstdtige auf einen Rentner kommen, halbiert sich diese Zahl bis 2035 auf zwei Er-
werbstdtige (siehe Grafik Seite 4). Ohne weitsichtige Korrekturen wird die AHV in eine
finanzielle Krise schlittern.

Die Altersstruktur der Schweizer Wohnbevélke-
rung wird sich in den ndchsten 40 Jahren markant
verschieben: Der Anteil der iber 65-Jdhrigen wird
von rund 17 Prozent auf 28 Prozent steigen. Der
Anteil der Personen im Erwerbsalter geht zurick.

Bevolkerungsanteile nach Altersgruppen

64% 30%
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Datenquelle: BFS 2008

Héhere Kosten durch Kontrollen

Im Vergleich zur heutigen Anspruchsberechtigung auf eine AHV-Rente wiirde die Umset-
zung der Initiative einen sehr hohen administrativen Aufwand und entsprechende Kosten
mit sich bringen. Die Einkommensverhdltnisse und die Aufgabe der Erwerbstétigkeit miiss-

4 BSV/13. Juni 2008, AHV-Finanzhaushalt, geltende Ordnung, Abrechnung 2007 - Szenario A-00-
2005.
> www.bsv.admin.ch/themen/ahv/00011/01259/index.htmI?lang=de
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ten bei allen Personen gepriift werden, bevor sie Anrecht auf die volle Rente ab 62 hatten.
Zudem waren Kontrollen nétig, um Missbrauch (z.B. durch Schwarzarbeit) zu verhindern.
Ganz ausschliessen kénnte man ihn aber trotz Kontrollen nicht. Uberpriifen kénnte man
das, wenn (berhaupt, nur im Nachhinein. Je nach finanzieller Lage der Betroffenen liefen
Riickzahlungsforderungen ins Leere. Der erhohte Verwaltungsaufwand wiirde der AHV
zusatzliche Kosten aufbiirden.

1950 betrug das Verhaltnis der Erwerbsbevalke-
rung zur Anzahl AHV-Rentnern noch 6:1. Bis 2035
wird dieses sukzessive auf 2:1 abnehmen. In den
50er- und 60er-Jahren profitierte die AHV von
einem tberdurchschnittlich starken Wirtschafts-
wachstum. Seit Mitte der 70er-Jahre hat die
Erwerbsquote der Frauen markant zugenommen.
Die Bruttoerwerbsquote stieg von 32 Prozent
1975 auf 50,9 Prozent 2007.

Hohe Kosten und tiefere Einnahmen

Wettbewerbsfahigkeit wird geschwacht

Erhéhung der Mehrwertsteuer
trifft Schweizer Wirtschaft

Steigende Belastung der Erwerbstdtigen
Verhdltnis der 20- bis 64- bzw. 65-)dhrigen zu den Altersrentnern der Wohnbevélkerung

H Anteil Rentner in 1950
m 1970
H 2006
2020

2035

Anteil Erwerbstatige

2 Zusatzkosten tragen alle

Bevélkerung und Volkswirtschaft betroffen

Eine Annahme der Initiative bringt die AHV-Finanzen aus dem Gleichgewicht. Die Folgen
miissten alle tragen. Erwerbstatige und Arbeitgeber miissten die Mehrkosten (iber steigen-
de Lohnbeitrdge finanzieren. Bei den erwarteten Mehrkosten von 1,5 Mrd. Franken ware
das ein Anstieg um 0,4 Prozent. Gerade Personen und Familien mit niedrigem Einkommen
wiirde das belasten. Sie miissten die Frithpensionierung mitfinanzieren, ohne Gewissheit zu
haben, ob sie selbst in den Genuss einer Rente kommen werden. Sie kdnnten sich ausser-
dem auch die Kiirzungen in der 2. Saule bei einer Friihrente nicht leisten, miissten aber die
Mehrkosten fiir das AHV-Alter 62 voll mittragen. Das Vertrauen in die AHV wiirde ge-
schwdcht und die Solidaritdt zwischen den Generationen strapaziert. Zudem kénnten als
Folge der Mindereinnahmen durch das niedrigere Rentenalter die Beitrdge an andere So-
zialversicherungen steigen.

Eine Annahme der Initiative hatte auch Auswirkungen auf die Wirtschaft. Durch die stei-
genden Lohnkosten fiir die AHV wiirden die Unternehmen genau wie die Arbeitnehmer
zusatzlich belastet. Das schadet der Wettbewerbsfdhigkeit der Schweizer Unternehmen.
Auch das Wirtschaftswachstum wiirde negativ beeintriachtigt. Ein schwacheres Wirt-
schaftswachstum fiihrt zu tieferen Einnahmen und schwacht damit die AHV zusatzlich.

Die tiefe Geburtenrate und der Ubertritt der geburtenstarken Jahrginge ins Rentenalter
bescheren der Wirtschaft ab 2018 einen Mangel an Arbeitskraften. Die Initiative wiirde den
Arbeitskraftemangel im Inland zuspitzen. Denn wenn fiir den Einzelnen kein Anreiz da ist,
ldnger zu arbeiten, erhéht das nicht nur die Zahl der AHV-Beziiger. Gleichzeitig werden
dem Arbeitsmarkt qualifizierte und dringend benétigte Arbeitskrafte entzogen.

Finanzierung iiber die Mehrwertsteuer?

Bereits 1999 wurde die Mehrwertsteuer zur Sicherstellung der Finanzierung der AHV um
einen Prozentpunkt erhéht, um die finanziellen Folgen der demografischen Entwicklung
aufzufangen. Eine weitere Mehrwertsteuererh6hung wiirde vor allem die Giiter des tagli-
chen Bedarfs verteuern. Die unteren Einkommen wiirden dadurch am stdrksten belastet.
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Erwerbsaufgabe schwierig zu tiberpriifen

Auch die Wirtschaft wiirde belastet, da sich die Produkte verteuern und der Konsum ge-
bremst wiirde.

3 Willkiirliche Grenzen bergen Risiken

Missbrauchspotenzial vorhanden

Der Anspruch auf eine AHV-Rente entsteht heute mit Erreichen des ordentlichen Rentenal-
ters. Das ist fiir jeden nachvollziehbar. Mit der Initiative wird eine willkiirliche Einkommens-
grenze als Anspruchsberechtigung fiir die volle Rente ab 62 festgelegt. Das kann zu Miss-
brauch fiihren, denn die zusatzlich erforderliche Aufgabe der Erwerbstdtigkeit ist schwierig
zu Gberpriifen. Auch das noch nicht geregelte Kleinsteinkommen diirfte schwierig zu tiber-
priifen sein. Fiir Leute, die im Rentenalter ins Ausland ziehen, ist das sogar fast unméglich
nachzuweisen. Vor dem Hintergrund, dass rund ein Drittel der AHV-Renten ins Ausland
fliessen, ist dieser Punkt nicht zu vernachldssigen. Auch der Bundesrat attestiert der Initiati-
ve ein ,Missbrauchspotenzial“ und rechnet mit einer starken Zunahme von Verwaltung-
saufwdanden.

2007 floss fast jede dritte Rente ins Ausland.
Die Uberpriifung der Angaben fiir im Ausland
lebende Rentenempfanger wére besonders
schwierig.

AHV-Renten: Jede dritte fliesst ins Ausland

Schweiz
® Ausland

68.8%

Quelle: BSV, AHV-Statistik 2007

Die Schattenwirtschaft, d.h. Schwarzarbeit, hat
liber die letzten 30 Jahre in zahlreichen OECD-
Staaten zugenommen. Als Hauptgriinde gelten
eine hohe Steuer- und Abgabenbelastung und
staatliche Regulierungen, aber auch veranderte
Werte in der Gesellschaft. Die Statistik gibt der
Schweiz gute Noten. Eine gesunde AHV tragt
dazu bei, dass es so bleibt.

Grosse der Schattenwirtschaft 2008 (in Prozent des offiziellen BIP)
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Quelle: Friedrich Schneider, Benno Torgler, Christoph A. Schaltegger (2008): Kompaktwissen Schattenwirtschaft
und Steuermoral in der Schweiz, Verlag Ruegger
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Peter Siegenthaler, Direktor der

Eidg. Finanzverwaltung

»Sie (die Initiative) wird dieses Sozialwerk
zu stark belasten und ist daher nicht die
richtige Losung. Ich bin fiir eine Flexi-
bilisierung, die auch Anreize fiir langeres
Arbeiten schafft. (,NZZ am Sonntag*,

8. Juni 2008)

Initiative kostet Milliarden und gefdhrdet
das Fundament der AHV

Initiative macht Schwarzarbeit attraktiv

Wiirde das Rentenmodell der Initiative tatsdchlich eingefiihrt, miisste der Staat kiinftig bei
jedem Friithrentner Gberpriifen, ob er die Erwerbstdtigkeit auch wirklich aufgegeben hat.
Weil sich die Wiederaufnahme einer Erwerbstétigkeit nicht lohnt - da laut Initianten nur ein
Kleinsteinkommen legal sein soll -, wird die Schwarzarbeit attraktiver. Uber Schwarzarbeit
konnte dennoch ein zusdtzliches Einkommen erzielt werden. Steigende Lohnnebenkosten
férdern ausserdem die Bereitschaft zur Schwarzarbeit.

4 Erwerbstdtigkeit im Alter richtig anpacken

Fiir dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer war die Situation auf dem Arbeitsmarkt
insbesondere in den 90er-Jahren nicht einfach. In Zukunft kénnte sich dies aber dandern:
Aufgrund der stagnierenden Erwerbsbevdlkerung und eines drohenden Fachkrdftemangels
werden auch dltere Arbeitskrafte wieder vermehrt gefragt sein. Dies umso mehr, als diese
auch gesundheitlich oft Giber das Rentenalter hinaus noch sehr fit sind. Eine generelle Ren-
tenalterssenkung ist daher der falsche Weg. Es miissen vielmehr Anreize geschaffen wer-
den, die den dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern den Verbleib im Erwerbsleben
erleichtern. Das empfiehlt auch die OECD (Etudes économiques de I'OCDE Suisse, volume
2006). Betrug der Anteil der Erwerbspersonen ab 50 Jahren an der Erwerbsbevélkerung im
Jahr 1996 noch knapp 25 Prozent, hat er bis im Jahr 2007 auf 28 Prozent zugelegt. Gemadss
Szenarien zur Entwicklung der schweizerischen Bevdlkerung des Bundesamts fiir Sozialver-
sicherungen (BFS) wird dieser Anteil bis 2020 sogar noch bis auf 33 Prozent steigen. Eine
echte Flexibilisierung, die auch den ldngeren Verbleib im Arbeitsleben beriicksichtigt und
die richtigen Anreize setzt, ist durchaus erwiinscht. Eine gewisse Flexibilitdt bietet die AHV
bereits jetzt.

Auch in unseren Nachbarldndern stieg die Lebenserwartung wahrend der letzten Jahr-
zehnte stetig. Die Europdische Kommission und der Europdische Rat forderten bereits 2003
ihre Mitgliedstaaten auf, stirkere Anreize fiir die Verlangerung des Arbeitslebens zu schaf-
fen, Beitrdge und Leistungen starker aneinander zu koppeln und dafiir zu sorgen, dass mehr
private und o&ffentliche Mittel in die Altersvorsorge fliessen. Auch die OECD empfiehlt,
dltere Arbeitnehmende langer im Arbeitsleben zu halten. In vielen OECD-Landern sind
Reformen der Rentensysteme im Gang. Die meisten setzen bei der Anhebung des offiziellen
bzw. des friihestmdoglichen Pensionierungsalters an. Auch Anpassungen der Formel fir
Rentenkiirzungen bei Frithpensionierung bzw. fiir die Erh6hung bei deren Aufschub und die
Moglichkeit nach dem gesetzlichen Rentenalter weiter zu arbeiten werden erarbeitet.

Fazit

Die Initiative kostet Milliarden und bringt auf mittlere Frist das Fundament der Institution
AHV ins Wanken. Zu den zusdtzlichen Rentenausgaben kommen sinkende Einnahmen und
hohe administrative Kosten zwecks Missbrauchspravention mit zweifelhafter Effektivitat
hinzu. Der Generationenvertrag wdre gefdhrdet. Die Zusatzbelastungen, die daraus resul-
tieren, schaden vor allem finanziell schwacheren Haushalten. Damit verfehlt die Initiative
sogar ihr gesetztes Ziel, Niedrigverdiener besserzustellen. Statt die AHV mit einem Leis-
tungsausbau zu iiberlasten, sollte die Finanzierung langfristig gesichert werden. Eine Sen-
kung des Rentenalters bewirkt genau das Gegenteil. Die AHV-Initiative der Gewerkschaften
ist deshalb entschieden abzulehnen.

Riickfragen:
marialuisa.leanza@economiesuisse.ch



